Jd af radhuset,
ind pa skolen

”Jeg tager det lige inden — eller lige nar — det
begynder at fylde”. Tina Givskud er socialradg-
iver og ansat pa Tilst Skole i Aarhus. Hverdagen
pa skolen og det tette samarbejde med lzrere
og PPR gar det muligt at saette hurtigt ind, nar
der spottes tegn pa begyndende mistrivsel hos
en elev.

Der kan veaere langt fra skolen eller dagtilbuddet til radhuset. Mange
kommuner arbejder derfor med forskellige modeller for et taettere
samarbejde mellem socialfaglige medarbejdere og almenomradet.

Det nzere samarbejde ggr det nemmere at bygge bro til socia-
lomradet, hvis der fx er brug for stgtte til barnet og familien. Men
formalet er i hgj grad ogsa at saette hurtigt ind, ndr bern og unge
mistrives mentalt, s& der ikke bliver behov for mere indgribende
indsatser.

Og ofte behgver det ikke at vaere sa sveert.

Det er i al fald det, Tina Givskud erfarer. Hun er socialradgiver pa
Tilst Skole, Aarhus, og hun oplever, at hun i hgj grad kan ggre en
forskel for det enkelte barn.

"Dét, der virker, er, at eleverne fgler sig set og hert. Bare dét ger,
at de slapper af. De ser et lys for enden af tunnelen i deres mis-
trivsel,” siger hun.

Hjzelp i en tidlig fase

Landet over kan der vaere stor forskel pa, hvordan man har valgt
at knytte socialfaglige medarbejdere til dagtilbud og skoler. Tina
Givskud har sin daglige gang pa skolen, og hun ser en stor fordel
i det helt taette samarbejde i hverdagen, hvor der er nem adgang
til hende bade for laerere og elever, og hun kan gere sig sine egne
observationer, som hun kan italesette overfor sine kollegaer pa
skolen.

En del elever bliver henvist til hende via lererne, men der er ogsa
rigtig mange — op mod halvdelen, skgnner hun — som hun selv
bliver opmaerksom pa, fordi hun faerdes sa meget blandt eleverne.
Samarbejdet virker ogsad den anden vej, s& Tina orienterer de rel-
evante lerere om problemer, hun stgder pa undervejs, og som
bedst Igses pa klasseplan — fx klikedannelser og mobning.

PPR har specialiserede kompetencer — bade psykologiske og pad-
agogiske — i at hjzelpe de bgrn og unge, som har brug for saerlig
stgtte, og Tina Givskud mgdes med PPR med fast kadence. Pa den
made sikres det, at de elever, der fx har behov for en mere be-
handlende indsats, far yderligere hjzlp.

Men netop fordi Tina Givskud er sa teet pa eleverne til daglig,
oplever hun, at hun tit kan hjlpe i en tidlig fase, hvor eleverne er
i en grazone med dalende trivsel — eller tungsind, som hun kalder
det. Pa den made supplerer hun PPR.

“"De begrn hjzelper jeg mange af. Jeg tager det, lige inden - eller lige
nar - det begynder at fylde,” siger hun.

Den ufarlige socialradgiver

Som laerer har man et naturligt fokus pa det didaktiske og elev-
ens trivsel og hverdag i skolen. Det, Tina Givskud oplever at kunne
supplere med som socialrddgiver, er alt det gvrige — hjemmet,
foraeldrene og fritiden. Og her er hun ikke bleg for at stille spgrg-
smal, der gar lidt taet pa:

Artiklen er udgivet af Social- og Boligstyrelsen - Edisonsvej 1, 5000 Odense C - www.sbst.dk - Juni 2023

"Som socialradgiver pa skolen kan jeg supplere, hjelpe og under-
stgtte det paedagogiske personale i samarbejdet med familier. Det
padagogiske personale kan fale, de blander sig i familieforhold.
Men jeg ser det som, at jeg sperger nysgerrigt ind til barnet for at
hjelpe barn og eventuelt forzldrene,” fortaeller Tina Givskud og
navner fx boligforhold som noget, hun altid er opmaerksom pa.

Tina Givskud har tidligere arbejdet som myndighedssagsbehandler,
og hun traekker p& de kompetencer, nar der skal brobygges til sa-
marbejdspartnere, der kan ivaerksaette indsatser og vurdere, om
der fx er brug for en sundhedsfaglig indsats, gaeldsradgivning til
forzeldrene eller en bgrnefaglig undersggelse.

Men som skolesocialradgiver er hun uden myndighedsfunktion, og
det er helt afgarende, vurderer hun. Hun er ikke ‘farlig’, og derfor
nemmere at ga til, ogsa for foreeldrene.

"Alle foraldre er umiddelbart bekymrede, hvis de skal i kontakt
med familiecenteret. Sa alene det at vaere en del af skolens per-
sonalegruppe virker mere nansomt og trygt for familierne. S& er
der ingen problemer med at samarbejde, ” fortaeller hun.

| en rundspgrge foretaget af Social- og Boligstyrelsen i no-
vember 2022, svarer 70 ud af 88 kommuner, at de har or-
ganiseret sig, sa dagtilbud og skoler har socialfaglige medar-
bejdere tilknyttet.

Der er stor forskel pa den naermere tilrettelaeeggelse. Organ-
iseringen kan spande fra, at de socialfaglige medarbejdere
har deres daglige gang i forvaltningen, men deltager i tveerf-
aglige medefora, til at de er ansat direkte pa dagtilbuddet
eller skolen, hvor de indgar i opgavelgsningen i hverdagen.

Af Sanne Bertram, kommunikationskonsulent
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